
 
 

Welcome to GreenGate Partners:  

Senior Associate (m/w/d) Life Sciences 

 

Werde Teil eines motivierten Teams und der rasanten Entwicklung bei GreenGate Partners. Zur 

Verstärkung unseres Life Sciences Teams suchen wir ab sofort ein*e Senior Associate (m/w/d). 

 

Wir denken im Wir und legen daher großen Wert auf ein echtes Team. Mit Dir wollen wir 

wachsen. Flache Hierarchien und New Work werden bei uns großgeschrieben. Wenn Dir der 

direkte Kontakt mit technologieorientierten Mandant*innen aus dem In- und Ausland Spaß 

macht, dann bist Du bei uns genau richtig. 

Deine Day-to-Day Operations 

• Arbeite in unserem wachsenden Life Sciences Team zusammen mit drei erfahrenen 

Partnern und vier Associates. 

• Du begleitest sämtliche Fragen im Day-To-Day Business von Pharma-, Biotech- und 

Medtechunternehmen, mit einem Fokus auf vertragliche Fragestellungen. Ferner 

berätst Du zu IP und arzneimittel-/medizinprodukterechtlichen Fragen im Life 

Sciences Bereich. 

• Deine Hauptansprechpartnerin sitzt in München. Entscheide aber gerne selbst, ob Du 

von München oder aber von Berlin oder Hamburg heraus arbeitest, ob Vollzeit oder 

Teilzeit. 

Deine Eigenschaften 

• Du bist Rechtsanwält*in und verfügst über mindestens vier (4) Jahre Berufserfahrung 

im Bereich Commercial Transactions/ Verträge, bevorzugt zusätzlich im Bereich Life 

Sciences und/ oder IP. 

• Du schätzt ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Teamfähigkeit und Arbeiten auf 

Augenhöhe einen sehr hohen Stellenwert haben. 

• Du übernimmst gerne Verantwortung und suchst die direkte und offene 

Zusammenarbeit mit Mandant*innen. 

• Du verfügst über überdurchschnittliche Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Was für GreenGate Partners spricht 

• Attraktive Vergütung: In Anbetracht der geforderten Arbeitszeit und einer 

Umsatzbeteiligung vergleichbar mit dem Niveau von Großkanzleien. 



• Modernes Umfeld:  Erstklassig ausgestattetes Office in bester Lage, vollständig 

digitale Arbeitsprozesse, zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten. 

• Arbeitsatmosphäre: Herausfordernde und spannende Tätigkeit, enge 

Zusammenarbeit in einem tollen Team und vielfältige Möglichkeiten für die 

individuelle Weiterentwicklung. 

• Ermöglichungskultur: Wir denken in Spielräumen und Lösungen und nicht in 

Problemen und Einschränkungen.  

• Glänzende Karriereaussichten: Langfristige berufliche Perspektive, frühe 

Übertragung von Verantwortung, individuelle Förderung. 

 

Kontakt 

GreenGate Partners 

https://www.greengate.legal/karriere/ 

Dr. Jens Ginal 

Rechtsanwalt | Partner 

Fachanwalt für Arbeitsrecht 

recruiting@greengate.legal 
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